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影响下一代

第 47 课

L6-unit 11
社会责任

社会責任
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　    場面を確認しましょう

级别6 2

你觉得一个公司有哪些社会责任？

　　会议上，大家
就公司的社会责任
问题在展开讨论。

会话背景：

公司的
社会责任
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　    学習目標を確認しましょう

级别6 3

　掌握讨论正式话题时

需要的表达方式
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　    新出単語を学びましょう。
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生 词 拼 音 意 思 词 性

１ 履行 lǚ háng 履行する 动词

２ 耳熟能详 ěr shú néng xiáng
聞き慣れているので詳しく説
明することができる 成语

３ 无疑 wú yí 疑いない 形容词

４ 双赢 shuāng yíng ウインウイン 名词

 5 持续 chí xù 持続する 动词

 6 局限 jú xiàn 局限 名词

 7 机制 jī zhì メカニズム 名词

 8 形成 xíng chéng 形成する 动词

 9 各抒己见 gè shū jǐ jiàn おのおの自分の意見を述べる 成语
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　    会話をしましょう。
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这我赞成。人才是我们企业持续发展的动力所在，也是社会进步的源泉。

感谢几位的发言，由于这个话题比较复杂，我们还希望大家提出更具体的方
案，欢迎大家各抒己见。

关于如何履行我们企业的社会责任，除了我们耳熟能详的一些解释外，我认
为重点应放到人才培养上，这对企业及社会来说无疑是种双赢的选择。

但我们不能局限于培养公司内部人才，我还希望我们公司的人才机制能形成
一种文化，影响到社会上更多的人。
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　    文法を確認しましょう

重 要 句 式 
① “……及……接続詞”    「及び」

a. 这对企业及社会无疑是种双赢的选择。
b. 这次运动会的圆满成功，全靠广大老师及学生的大力支持和

积极参与。
c. ________及_________都取得了巨大的成功。

②“局限于……” 「……に限り、……に」

a. 我们不能局限于培养公司内部人才。
b. 这次公司不局限于只招聘名牌大学的毕业生。
c. 不要只局限于______________ ，应该多了解课本外的东西。
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　    会話文に基づき、質問に答えましょう。
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根据会话回答问题：

 发言者一致认为履行企业的社会责任，什么比较重要？

 发言者C认为只培养企业内部人才够不够？为什么？

 发言者B为什么说人才的培养是一种双赢的选择？
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　    会話を他人に説明しましょう

①…的重点应放在…上，对…及…来说都是

    一种…的选择

②不能局限于…，希望….形成一种文化， 

   影响到…

③工作的意义不是为了…而是为了…  

④由于话题的…，希望大家…更具体的…
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转述会话（会話を他人に説明）

重要提示

       
　会议上，大家就公司的社会责
任问题在展开讨论…….公司的

社会责任
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　    会話の説明文を確認しましょう

        发言者们认为履行社会责任的重点
应放到人才培养上，这对企业及社会来
说都是一种双赢的选择。但有发言者还
认为不能局限于培养公司内部人才，希
望公司的人才机制能形成一种文化，影
响到社会上更多的人。由于话题的复杂
性，主持人希望大家提出更具体的方案，
各抒己见。

转述原文：
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　    次回で発表しましょう。

　

① 话题讨论：

你同意会话中的大家的观点吗？你是怎么想的？

② 预习：下节课的导入话题。

在日本，类似小作坊的企业多吗？他们的作用是

什么？

下次再见吧！
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