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终身雇佣

第 30 课

L6-unit 7
职 业 生 涯 规 划
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　    場面を確認しましょう

级别6 2

日本很长一段时间坚持终身雇佣制度，
你认为理由是什么？

　　同事们在休息时
聊起“终身雇佣”制
度。

会话背景：
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　    学習目標を確認しましょう

级别6 3

学习如何对比一个事物的两面性
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　    新出単語

4

生 词 拼 音 意 思 词 性

１ 当初 dāng chū 昔 名词

2 跳槽 tiào cáo 転職 动词

３ 有悖于… yǒu bèi yú (観念と精神などに）
反する 短语

４ 观念 guān niàn 観念 名词

６ 沉重 chén zhòng 重い 形容词

8 两面性 liǎng miàn xìng 二面性 名词
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　    会話をしましょう
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我也有同感。比起频繁跳槽，我认为日本的“终身雇佣”制度对社会稳定和
人才培养都有好的影响。

不过，现在很多人认为，“终身雇佣”制度有悖于现代人的就业观念，对企
业来说，负担也比较沉重，所以最近日本有些公司也开始推行能力至上主义，
鼓励内部竞争。

确实，事情都有两面性。很难简单评价它是好是坏。

我当初之所以选择日本公司，是因为觉得日本公司比较稳定，有安全感。
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　    文法を確認しましょう
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① “有悖于……” 「 ……に反してる」
         

a.  很多人认为，终身雇佣”有悖于现代人的就业观念。 
b.  我虽然这么做了，但其实这种做法有悖于我的真意。
c.  他的行为有悖于_____________________。

② “……至上” 「この上もないこと；最高」

a.  最近日本也有些公司也开始推行能力至上主义。 
b.  在考虑个人与国家矛盾时，很多人坚持国家利益至上。
c.  很多公司在做宣传时， ____________。

重 要 句 式 
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　    会話文に関する、質問に答えましょう
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根据会话回答问题：

 小兰当初为什么选择在日企工作？

 小王对日本的终身雇佣是什么态度？

 高木指出终身雇佣有哪些缺点和趋势？



Copyright ©2016 Ctalk. All Rights Reserved级别6

　    会話を説明しましょう

① 当初，稳定，安全感

② 社会稳定，人才培养

③ 有悖于……观念，对……来说……沉重

④ 推行……至上主义，鼓励……
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转述会话（会話を説明する）

重要提示

       
　　同事们在休息时聊起“终身
雇佣”制度......
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　    模範説明文を確認しましょう

      
        小兰说她当初选择日企的原因是觉得
日本公司比较稳定，有安全感。小王也表
示日本的“终身雇佣”制度对社会稳定和
人才培养有好的影响。不过高木认为“终
身雇佣”有悖于现代人的就业观念，对企
业来说负担比较沉重，所以最近日本也有
些公司也开始推行能力至上主义，鼓励内
部竞争。

转述原文：
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　    宿題

　

① 话题讨论：

你觉得终身雇佣制度好的地方和不好的地方是

什么？

今天我们学习了“终身雇佣制度”的相关表达，

请用学过的知识与老师讨论。

② 预习：下节课的导入话题。

资历和能力，你更看重哪一个？为什么？

下次再见吧！
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