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我很喜欢现在的工作
今の仕事が大好きです

第 47 课

L5-unit 11
企业文化

企業文化
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　    場面を確認しましょう

级别5 2

你知道什么叫“儒商”吗？你对中国的儒商文化
了解多少？

　　田中和麻生在
酒吧聊实习公司的
情况。

会话背景：
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　    学習目標を確認しましょう

级别5 3

①在突发情况下安排工作了解中国的儒商文化
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　    新出単語

4

生 词 拼 音 意 思 词 性

１ 入职培训 rù zhí péi xùn 入社トレニンーグ 名词

２ 拓展训练 tuò zhǎn xùn liàn 拡張訓練 短语

３ 增强 zēng qiáng 強める 动词

４ 所谓 suǒ wèi いわゆる 形容词

５ 管理 guǎn lǐ 管理する 动词

6 不义之财 bú yì zhī cái 不正の金 短语

7 人性化 rén xìng huà ヒューマナイズ 短语

8 公益活动 gōng yì huó dòng 公益活動 短语
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　    会話をしましょう

我觉得他就是中国人口中所谓的儒商，他的管理理念非常好。

5

当然了。除了新员工的入职培训还会组织员工参加一些拓展训练，增强大家
的团队意识。

那很不错呀！你们老板怎么样？

你们公司安排新员工培训吗？

是的，我了解的儒商与一般商人最本质的区别就是非常重视商业道德,不取
不义之财。这类商人在管理方面比较人性化，他们通常有很高的社会责任感。

正是如此，他经常参加公益活动，捐助了好几所希望小学呢！
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　    文法を確認しましょう
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“所谓（的）…”　　　「いわゆる……」

a. 我觉得他就是中国人口中所谓的儒商。

b. 你所谓的成功只是事业上的成功，挣到一大笔钱。

c. 所谓幸福来之不易,是因为幸福需要不断地努力。

重 要 句 式 
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　    会話文に関する、質問に答えましょう
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根据会话回答问题：

 麻生的老板是怎样履行社会责任的？

 麻生他们公司会对新员工进行哪些培训？

 田中认为“儒商”与一般商人的区别是什么？
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　    会話を説明しましょう
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转述会话（会話を説明する）

重要提示

① 入职培训；拓展训练；增强；
      团队意识
②  儒商；管理理念；公益活动；捐赠
③  最本质的区别；重视，商业道德，
     不义之财

       
　田中听说麻生找到了自
己喜欢的工作，两个人在
酒吧聊天……
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　    模範説明文を確認しましょう

麻生告诉田中他们公司不但有入职
培训还有一些拓展训练，这些活动都是
为了增强新员工的团队意识。他们公司
的老板是一个儒商，管理理念非常好，
经常参加公益活动还捐助好几所希望小
学。田中了解儒商与一般商人最本质的
区别就是非常重视商业道德,不取不义
之财，在管理方面比较人性化，通常有
很高的社会责任感。

转述原文：
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　    宿題

　

① 话题讨论：

你们公司的管理理念是什么？请简单说一说。

今天我们了解中国的儒商文化，请用学过的知识与

老师讨论。

② 预习：下节课的导入话题。

你们公司的企业文化是什么？

下次再见吧！
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