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询问面试情况
面接の状況を聞く

第 23 课

L4-unit 6
谈论工作

仕事の話
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　    場面を確認しましょう

级别４ 2

你认为经常换工作有什么好处或坏处吗？ 

       公司最近在
招聘人才，吉田向
小王打听今天面试
的情况 。 

会话背景：
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　    学習目標を確認しましょう

级别４ 3

学习怎样对一个人进行评价
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　    新出単語
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 生 词 拼 音 意 思 词 性

１ 应聘 yìng pìn 応募する 动词

２ 市场推广 shì chǎng tuī guǎng 市場を広める 动词

３ 简历 jiǎn lì 履歴書 名词

４ 沟通 gōu tōng
コミュニケーショ
ンをとる 动词

５ 形象 xíng xiàng イメージ 名词

６ 语言表达 yǔ yán biǎo dá 言語表現 名词

７ 适应 shì yìng 適応する 动词

８ 频繁 pín fán 頻繁に 副词
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　    会話をしましょう

 （吉田一边看简历一边说……）

 这是他的简历，课长您看看。我跟他简单地沟通了一下，他的形象和语言表
达能力都不错，市场推广的经验也不少  。

 小王，今天来公司应聘市场推广的那个人怎么样 ？ 

经验的确不少，可是，你看看他每份工作做的时间都不长，最近的一次工作
只做了半年就离开了 。

 嗯，确实如此。完全适应一个新的工作环境，至少需要一年的时间，他这样
频繁换工作，对他本人和公司都是不利的  。

5

是的。在我们日本人看来，这样的人，是对自己、对公司都不负责任的人 。
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　    文法を確認しましょう
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① “对…不利/有利 ”   「～に不利/有利である 」                

a.  他这样频繁换工作，对他本人和公司都是不利的  。
b.  多吃蔬菜和水果对健康有利 。
c.  名牌大学毕业对________________有利 。 

② “在…看来… ”   「 ～から見て～ 」   （ 意見を表す時使う文型 ）

a.  在我们日本人看来，这样的人，是对自己、对公司都不负责任的人  。 
b.  在父母看来，他是一个非常可靠的结婚对象  。
c.  在我看来，酒后驾车_____________ 。

③ “对…负责任”     「～に対して責任を負う」  
a. 这样的人，是对自己、对公司都不负责任的人。
b. 学习不是为了父母和老师，是为了自己，是对自己的将来负责任。
c. 教师最重要的是对________________负责任。

重 要 句 式 
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　    会話文に関する、質問に答えましょう
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根据会话回答问题：

 吉田看了面试人的简历后有什么疑问 ？

  在日本人看来，频繁换工作说明什么 ？

 小王是怎么评价今天来公司应聘市场推广的那个人的 ？



Copyright ©2016 Ctalk. All Rights Reserved级别４

　    会話を説明しましょう

8

转述会话（会話を説明する）

重要提示

① 形象，语言表达，经验  
② 频繁，对…不利 
③ 在…看来，…对…不负责任 

             吉田向小王打听今天来公司
应聘市场推广职位的人的情况。
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　    模範説明文を確認しましょう

      
    吉田向小王打听今天来公司应聘市
场推广职位的人的情况。小王觉得面试
者形象和语言表达都不错，经验也不少。
吉田看了简历，发现他频繁换工作。小
王觉得频繁换工作对他本人和公司都是
不利的。吉田也表示在日本人看来，这
样的人是对自己和公司都不负责任的人。

转述原文：
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　    宿題

　

① 话题讨论：

你换过工作吗？哪份工作做得时间最长？ 为什么？ 

② 预习：下节课的导入话题。

你认为公司最需要什么样的员工 ？

下次再见吧！
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